
 

Recrutement d’un/e doctorant/assistant/e de recherche 

renforcement de la production statistique en vue de l’élaboration d’une batterie 

Genre relatifs à l’autonomisation économique

Date limite de s

 

1. Contexte: 
 

- La convention de financement entre l’

 
Une convention de financement pour la mise en œuvre d'un 

homme-femme en Tunisie" Moussawat financé par l'UE a été signée entre le Gouvernement tunisien 

et l'Union européenne le 30 avril 2015. Le programme se propose de travailler à une meilleure 

coordination et cohérence des actions en faveur de la femme et d’ancrer les principes d’égalité dans 

le cadre de la nouvelle démocratie naissante, notamment au niveau des régions, aussi bien avec les 

parties prenantes gouvernementales que non gouvernementales. Il s’agit aussi de favori

l’émergence d’un nouveau partenariat, indispensable pour la question du genre. Il a pour objectif de 

renforcer les outils tels que la planification, les statistiques, la budgétisation, l’évaluation, le dialogue et 

la concertation avec les parties conce

- Le CREDIF 
 

Depuis sa création en 1990, le Centre de Recherches, d’Etudes, de Documentation et d’Information 
sur la Femme (CREDIF) a consacré la majorité de ses études à la question de la participation 
économique des femmes, aussi bien 
 
Plus qu’une dizaine d’analyses qualitatives, de monographies, de recherches
annuels, ont porté sur le rôle des femmes dans le développement, sur l’entreprenariat féminin et sur 
l’autonomisation économique des femmes. Par ailleurs, les statistiques publiques sur la participation 
économique des femmes sont régulièrement actualisées et disponibles selon diverses variables telles 
que le niveau d’instruction, le milieu, le secteur d’activité, l’âge, etc.
 
Ce capital scientifique, s’ajoutant aux recherches d’ordre académiques, a montré que l’activité 
économique des femmes a connu depuis 1966 une évolution quantitative importante, passant de 
6.1% à 31.3% en 2014, selon les données de l’Institut National de la Stati
 
Néanmoins, la présence des femmes dans l’entreprenariat, dans les postes de décision économiques 
et administratifs ainsi que dans les secteurs techniques et scientifiques, demeurent insuffisantes par 
rapport à celles des hommes et, plusieur
femmes demeurent sous-analysés, notamment en milieu rural qui abrite une masse importante 
d’activités « invisibles » et non valorisées économiquement, traditionnellement assurées par les 
femmes. 
A cet effet, il est indispensable de repenser la batterie d’indicateurs genre existantes sur 
l’autonomisation économique des femmes, compte tenu des spécificités institutionnelles, sectorielles 
et socioculturelles, en vue de l’enrichir par de nouveaux indicate
plus opérationnelle dans le suivi et la mesure des disparités de genre dans la sphère économique.
 

 

Termes de référence 

orant/assistant/e de recherche dans le cadre du projet de 

renforcement de la production statistique en vue de l’élaboration d’une batterie d’indicateurs 

Genre relatifs à l’autonomisation économique 

 

Date limite de soumission : 9 mars 2018 à 16h30 

La convention de financement entre l’Union européenne : Programme Moussawat

Une convention de financement pour la mise en œuvre d'un "programme de promotion de l'égalité 

femme en Tunisie" Moussawat financé par l'UE a été signée entre le Gouvernement tunisien 

et l'Union européenne le 30 avril 2015. Le programme se propose de travailler à une meilleure 

actions en faveur de la femme et d’ancrer les principes d’égalité dans 

le cadre de la nouvelle démocratie naissante, notamment au niveau des régions, aussi bien avec les 

parties prenantes gouvernementales que non gouvernementales. Il s’agit aussi de favori

l’émergence d’un nouveau partenariat, indispensable pour la question du genre. Il a pour objectif de 

renforcer les outils tels que la planification, les statistiques, la budgétisation, l’évaluation, le dialogue et 

la concertation avec les parties concernées par l’égalité. 

Depuis sa création en 1990, le Centre de Recherches, d’Etudes, de Documentation et d’Information 
sur la Femme (CREDIF) a consacré la majorité de ses études à la question de la participation 
économique des femmes, aussi bien en milieu urbain que rural. 

Plus qu’une dizaine d’analyses qualitatives, de monographies, de recherches-action et de rapports 
annuels, ont porté sur le rôle des femmes dans le développement, sur l’entreprenariat féminin et sur 

des femmes. Par ailleurs, les statistiques publiques sur la participation 
économique des femmes sont régulièrement actualisées et disponibles selon diverses variables telles 
que le niveau d’instruction, le milieu, le secteur d’activité, l’âge, etc. 

ital scientifique, s’ajoutant aux recherches d’ordre académiques, a montré que l’activité 
économique des femmes a connu depuis 1966 une évolution quantitative importante, passant de 
6.1% à 31.3% en 2014, selon les données de l’Institut National de la Statistique (INS).  

Néanmoins, la présence des femmes dans l’entreprenariat, dans les postes de décision économiques 
et administratifs ainsi que dans les secteurs techniques et scientifiques, demeurent insuffisantes par 
rapport à celles des hommes et, plusieurs aspects qualitatifs de l’autonomisation économique des 

analysés, notamment en milieu rural qui abrite une masse importante 
» et non valorisées économiquement, traditionnellement assurées par les 

t effet, il est indispensable de repenser la batterie d’indicateurs genre existantes sur 
l’autonomisation économique des femmes, compte tenu des spécificités institutionnelles, sectorielles 
et socioculturelles, en vue de l’enrichir par de nouveaux indicateurs et la rendre plus performante et 
plus opérationnelle dans le suivi et la mesure des disparités de genre dans la sphère économique.

dans le cadre du projet de 

d’indicateurs 

: Programme Moussawat 

"programme de promotion de l'égalité 

femme en Tunisie" Moussawat financé par l'UE a été signée entre le Gouvernement tunisien 

et l'Union européenne le 30 avril 2015. Le programme se propose de travailler à une meilleure 

actions en faveur de la femme et d’ancrer les principes d’égalité dans 

le cadre de la nouvelle démocratie naissante, notamment au niveau des régions, aussi bien avec les 

parties prenantes gouvernementales que non gouvernementales. Il s’agit aussi de favoriser 

l’émergence d’un nouveau partenariat, indispensable pour la question du genre. Il a pour objectif de 

renforcer les outils tels que la planification, les statistiques, la budgétisation, l’évaluation, le dialogue et 

Depuis sa création en 1990, le Centre de Recherches, d’Etudes, de Documentation et d’Information 
sur la Femme (CREDIF) a consacré la majorité de ses études à la question de la participation 

action et de rapports 
annuels, ont porté sur le rôle des femmes dans le développement, sur l’entreprenariat féminin et sur 

des femmes. Par ailleurs, les statistiques publiques sur la participation 
économique des femmes sont régulièrement actualisées et disponibles selon diverses variables telles 

ital scientifique, s’ajoutant aux recherches d’ordre académiques, a montré que l’activité 
économique des femmes a connu depuis 1966 une évolution quantitative importante, passant de 

 

Néanmoins, la présence des femmes dans l’entreprenariat, dans les postes de décision économiques 
et administratifs ainsi que dans les secteurs techniques et scientifiques, demeurent insuffisantes par 

s aspects qualitatifs de l’autonomisation économique des 
analysés, notamment en milieu rural qui abrite une masse importante 

» et non valorisées économiquement, traditionnellement assurées par les 

t effet, il est indispensable de repenser la batterie d’indicateurs genre existantes sur 
l’autonomisation économique des femmes, compte tenu des spécificités institutionnelles, sectorielles 

urs et la rendre plus performante et 
plus opérationnelle dans le suivi et la mesure des disparités de genre dans la sphère économique. 



 

 

2. La subvention accordée au CREDIF 
 

Dans le cadre de la convention de financement entre l’Union Européenne et le ministère de la Femme, 

de la Famille et de l’Enfance, une subvention a été prévue et ce pour : l’Appui à 

l’institutionnalisation du genre par les mécanismes d’observation et par la formation de la 

haute fonction publique. 

Les objectifs spécifiques de cette subvention sont les suivants : 

OS1 : Renforcer la production statistique en vue d’élaborer une batterie d’indicateurs 

spécifiques sur l’autonomisation économique des femmes, à travers un ensemble d’activités 

qui vise à favoriser l’échange d’expertise, la réflexion technique et la publication de supports 

scientifiques diversifiés. 

Résultat 1 : L’Observatoire du CREDIF est renforcé en expertise et en ressources humaines et 

dispose de matériels adéquats pour la production d’indicateurs spécifiques Genre et autonomisation 

économique. 

Résultat 2 : Les producteurs des statistiques publiques concernés par la question de 

l’autonomisation économique, disposent d’outils d’intégration de l’approche genre dans la production 

statistique dans leurs secteurs respectifs. 

Résultat 3 : La batterie d’indicateurs genre et autonomisation économique est enrichie par de 

nouveaux indicateurs 

 

L’Observatoire Genre et Egalité des Chances du CREDIF, qui a produit le premier noyau de la batterie 

d’indicateurs des Violences Faites aux Femmes, envisage à partir de 2018 de réunir les producteurs 

des statistiques nationales concernés, les différents acteurs gouvernementaux, les experts et 

chercheurs, afin de plaider pour l’institutionnalisation du genre dans la production d’indicateurs 

spécifiques Genre portant sur l’autonomisation économique. 

Pour ce faire, un renforcement au niveau des ressources humaines qualifiées travaillant au sein de 

l’Observatoire, est indispensable pour la mise en œuvre de ce projet appuyé par l’Union Européenne, 

en l’occurrence d’un/e doctorant/e spécialiste en sciences économiques chargé/e d’assister l’expert/e 

national/e à la mise en œuvre du projet de renforcement de la production statistique en vue de 

l’élaboration d’une batterie d’indicateurs Genre relatifs à l’autonomisation économique. 

 

 

3. Profil  

a. Qualifications, compétences et expérience professionnelle générale  
 

Le candidat doit être : 
 
- De nationalité tunisienne, titulaire d’un diplôme de troisième cycle en sciences économiques 

avec une inscription au doctorat.  
- Ayant un projet de recherche qui correspond à la thématique du projet ou à des 

problématiques proches. 
- Justifiant d’une expérience ou d’une recherche académique où il/elle a activement contribué à 

l’analyse des données statistique et à l’élaboration d’indicateurs 
- Maitrisant un ou des logiciels d’analyse statistique. 
- Maîtrisant parfaitement la langue française. 



 

 

 
b. Aptitudes requises 

- Rigueur et organisation, pragmatisme et bonne capacité à prioriser et planifier les tâches.  
- Sens relationnel, bonne communication à l’écrit et à l’oral. 
- Polyvalence et flexibilité, sens aigu de la responsabilité, respect des échéances. 
- Faire preuve de grande capacité de travail en équipe. 

 

4. Missions 

 

Pour la réalisation des activités dans le cadre de cette subvention, le CREDIF envisage de recruter un 

doctorant/e assistant/e de recherche pour le renforcement de la production statistique en vue de 

l’élaboration d’une batterie d’indicateurs Genre relatifs à l’autonomisation économique et pour la 

réalisation des tâches suivantes : 

•••• Effectuer une recherche bibliographique exhaustive sur les thématiques relatives à 

l’autonomisation économique des femmes en Tunisie. 

•••• Assister l’expert/e du projet dans l’organisation scientifique des ateliers et tables rondes 

prévus dans le cadre du projet. 

•••• Contribuer à l’analyse des données sectorielles recueillies. 

•••• Contribuer à l’organisation logistique et administrative des activités du projet. 

•••• Documenter les réunions et les rencontres par des PV et des comptes rendus. 

•••• Assister l’expert/e au niveau de la coordination entre les producteurs des statistiques 

publiques concernés. 

•••• Assister l’expert/e dans l’élaboration des rapports intermédiaires et dans le rapport final. 

 

5. Durée de la mission :  

La mission s’étale sur une durée de 22 mois à partir du 15 mars 2018 à plein temps au sein de 

l’Observatoire Genre et Egalité des Chances dans les locaux du CREDIF. 

 

6. Planning des activités du projet : 

Activités  2 0 1 8    2 0 1 9   
1

er
 trim 2

ème 
tri. 3

ème
 tri. 4

ème
 tri 1

er
 trim 2

ème 
tri. 3

ème
 tri. 4

ème
 tri 

Constitution de 
l’équipe de travail et 
élaboration du cadre 
théorique de la 
stratégie de 
production des 
indicateurs genre et 
autonomisation 
économique 

        

Organisation de 
l’atelier du 
démarrage 

        

Production des 
bulletins I et II et 
tenue de 2 tables 
rondes 
 

        



 

 

 
 

Production des 
bulletins III et IV et 
tenue de 2 tables 
rondes 

   
 

     

Organisation de 2 
ateliers techniques 
restreints 

        

Organisation de 3 
ateliers techniques 
restreints 

        

Rédaction du rapport 
final et finalisation 
des fiches 
techniques des 
indicateurs 

        

Remise et 
impression du 
rapport final 

        

Organisation du 
séminaire de 
valorisation du projet 

        

 

7. Type de contrat   

Contrat à durée déterminée avec une rémunération mensuelle. 

 

8. Candidatures  

Modalités de soumission : 

Le dossier de candidature doit comprendre : 

• Un CV détaillé et actualisé. 

• Un résumé du projet de recherche ( 2 pages) 

• Une pièce récente d’inscription en doctorat pour l’année en cours. 

 

Les candidat(e)s intéressé(e)s doivent obligatoirement soumettre leur candidature (CV et résumé de 

projet de recherche) au CREDIF à l’adresse mail suivante : 

directiongenerale@credif.org.tn 

au plus tard le vendredi 9 mars 2018 à 16h30 heure locale. 

ou par voie postale ou à déposer au bureau d’ordre du CREDIF sous pli fermé portant la mention 

suivante « Appel à candidature : Elaboration d’une batterie d’indicateurs spécifiques genre et 

autonomisation économique en Tunisie » à l’adresse suivante : 

CREDIF- Avenue du Roi Abdelaziz Al Saoûd, 7 rue Farhat Ben Afia (Ech-Chahid), Manar II, Tunis 

2092. 

Les candidats présélectionnés sur dossier, seront interviewés lors d’une entrevue individuelle. 


